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w Nowej Wsi Leborskiej
ul. Mlynarska 10

84-351 Nowa Wie$ Leborska

DYREKTOR GMINNEGO ZAKLADU UStUG KOMUNALNYCH W NOWEJ WSI

LEBORSKIEJ
OGLASZANABOR NAWOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
ZASTEPCA DYREKTORA

GMINNEGO ZAKEADU UStUG KOMUNALNYCH - (petny etat)

GMINNY ZAKEAD UStUG KOMUNALNYCH W NOWEJ WSI LEBORSKIEJ
ul. Mlynarska 10,

84-351 NOWA WIES LEBORSKA

1. Wymagania niezbedne kandydata/ki

1. Jest obywatelem polskim z zastrzezeniem art.11 ust 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,
2. Posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw


https://bip.gzuknwl.trim.pl/
https://bip.gzuknwl.trim.pl/
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publicznych,

3. Nie byt/-a skazany/-a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysSine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

4. Posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku Z-cy
dyrektora; tj.: wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym.

5. Posiada staz pracy co najmniej 5 lat.

6. Cieszy sie nieposzlakowang opinig.

2. Wymagania dodatkowe kandydata/ ki:

1. umiejetnos¢ zarzadzania i zdolnoSci organizacyjne,

2. dyspozycyjnosc i komunikatywnosSc,

3. znajomosc¢ przepiséw prawa: ustawa o gospodarce komunalnej, ustawa o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzeniu Sciekdw, o odpadach, o prawie
wodnym, o ochronie Srodowiska, znajomos¢ Kpa, ustawa o samorzadzie gminnym,
prawo zamoéwien publicznych,

3. Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku nalezy w szczegdélnosci:

1. Organizowanie i nadzorowanie pracy podlegtych komorek organizacyjnych Zakfadu,

2. Wprowadzanie nowych rozwigzan technicznych i technologicznych z zakresu
nadzorowanej dziatalnosci,

3. Opracowywanie analiz, sprawozdan i informacji dotyczgcych zadan i wynikéw
podlegtych komérek organizacyjnych,

4. Oddziatywanie w celu uzyskania harmonijnej wspotpracy w podlegtych komaorkach
organizacyjnych.

5. Podejmowanie dziatan opartych o przepisy techniczne, ekonomiczne i normy z
zakresu prowadzonej dziatalnosci eksploatacyjnej i ustug, majacej na celu prawidtowe
i efektywne wykorzystywanie sktadnikow majgtkowych Zaktadu,

6. Przestrzeganie i systematyczne kontrolowanie przestrzegania obowigzujgcych
przepisow prawnych przez pracownikow podlegtych komaorek organizacyjnych,

7. Wykonywanie czynnosci zmierzajacych do przeksztatcenia Zaktadu w spotke prawa
handlowego.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy — petny etat

2. Rodzaj pracy — kierownicze stanowisko urzednicze - Zastepca Dyrektora Gminnego
Zaktadu Ustug Komunalnych w Nowej Wsi Leborskiej.

3. Migjsce pracy — Gminny Zaktad Ustug Komunalnych, w ul. Mlynarska 10, 84-351
Nowa Wie$ Leborska;

4. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony z zastrzezeniem pkt
S5,

5. W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace, umowa o prace bedzie
zawarta na czas okreslony na okres 6 miesiecy, z mozliwoScig wczesniejszego
rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem. Przez osobe
podejmujaca po raz pierwszy prace rozumie sie osobe, ktora nie byta wczesnigj
zatrudniona w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy o pracownikach



samorzadowych, na czas nieokreslony albo na czas okreslony, diuzszy niz 6
miesiecy, i nie odbyta stuzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu z
wynikiem pozytywnym.

5. Informacje dodatkowe:

W lutym 2025 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, o ktérej mowa
art. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0oséb niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1.

list motywacyjny oraz CV zawierajgce oswiadczenie kandydata o wyrazaniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z
dnia 10 maja 2018 r., o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r. , poz. 1781),
kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
kserokopie Swiadectw pracy (jesli posiada) poswiadczone przez kandydata za
zgodnosc z oryginatem lub oSwiadczenie kandydata w przypadku trwajacego
stosunku pracy,

kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska, przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
pozostawac na innym stanowisku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie
obowigzku w wymiarze petnego etatu,

. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

7. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne, wraz z nr telefonu nalezy sktadac¢ osobiscie w siedzibie
Gminnego Zaktadu Ustug Komunalnych w Nowej W'si Leborskiej lub przesta¢ pocztg w terminie do

dnia 11.04.2025 godz. 15.9° na adres:
Gminny Zaktad Ustug Komunalnych w Nowej Wsi Leborskiej
ul. Mtynarska 10

84- 351 Nowa Wies$ Leborska

w zaklejonych kopertach pozbawionych danych identyfikujgcych osobe kandydata z dopiskiem:

»Nabor na wolne stanowisko urzednicze Z/ca dyrektora GZUK w Nowej Wsi Leborskiej”

Aplikacje, ktére wptyng do siedziby GZUK w Nowej Wi Leborskiej po wyzej okre$lonym terminie
nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i dopuszczeni do Il etapu konkursu zostang o fakcie
tym powiadomieni pisemnie lub telefonicznie wraz z podaniem terminu rozmowy kwalifikacyjne;.



Informacja o wynikach naboru bedzie niezwiocznie po przeprowadzonym naborze umieszczona
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Gminnego Zaktadu Ustug Komunalnych w Nowej Wsi Leborskiej.

Uwaga

Zgodnie z treScig ustawy o pracownikach samorzgdowych informacje o kandydatach, ktorzy
zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami
zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w niniejszym ogtoszeniu o naborze.

8. Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy dotyczaca ochrony danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO,

Administrator informuje, iz:
1. Administrator Danych Osobowych
Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest Gminny Zaktad Ustug Komunalnych

z siedzibg przy ul. Miynarskiej 10, 84-351 Nowa Wie$ Leborska.

2. Inspektor Ochrony Danych
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych - p. Bartosz Mendyk mozliwy jest

za posrednictwem adresu e-mail: iod@drmendyk.pl (nr telefonu 507-054-139).

3. Cel oraz podstawa prawna przetwarzania
Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe:

w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy
wynikajgcego z art. 22 kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia,
miejsca zamieszkania, adresu do korespondenciji, wyksztatcenia i przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia. Podstawa przetwarzania wyzej wymienionych danych
osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),

w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w
punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych
dokumentach. Podstawa przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych
od Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana
umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogtoszeniu stanowisku.



Podstawa przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO),

w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktéw, wykazania wykonania obowigzkéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

w celu przeprowadzenia przysztych procesow rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana
zgody na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie
motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawag przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit.
a) RODO).

4. Prawa 0s6b, ktérych dane sg przetwarzane

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do swoich danych
osobowych oraz otrzymania ich kopii, prawo zgdania ich sprostowania (poprawiania),
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, a takze prawo do
przenoszenia swoich danych osobowych. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust.
1 lit. f RODO, wskazanych powyzej w pkt 3.

Powyzsze zgdania mozna przestac¢ na adresy wskazane w pkt I. Ponadto, zgodnie z RODO
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

5. Okres przechowywania

w zakresie wskazanym w pkt 3.1, 3.2 i 3.3 Pani/Pana dane beda przechowywane przez
czas niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

w zakresie wskazanym w pkt 3.4 Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres
przedawnienia roszczen wynikajgcych z przepiséw prawa, a takze przez czas, w ktérym
przepisy nakazuja nam przechowywac dane,

w zakresie wskazanym w pkt 3.5 Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez
okres 12 miesiecy od daty wyrazenia zgody.

6. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym
przez przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajagcym, ktore Swiadczg ustugi na rzecz
Administratora danych i ktérym te dane sg powierzane.

7. Dobrowolno$¢ podania danych osobowych

W zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, wyksztatcenia oraz
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia podanie danych osobowych jest warunkiem
wziecia udzialu w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie podanie danych
osobowych jest dobrowolne.



8. Profilowanie

Informujemy, ze nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.

9. Zgoda oraz informacja 0 mozliwosci wycofania zgody

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Oswiadczenie o wycofaniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przesta¢ na adres wskazany w pkt 1.

Dyrektor
Gminnego Zaktadu Ustug Komunalnych
w Nowej Wi Leborskiej
/-1
Jarostaw Tadeja

31.03.2025r.
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