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SCHEMAT ORGANIZACYJNY GMINNEGO ZAKŁADU USŁUG KOMUNALNYCH 
 
  
 

 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
    
 
  

 

DYREKTOR 
                               

Kierownik ds. 

eksploatacji urządzeń wodno-kan.  

     

                                         
 

Pracownik ds. komunalnych 

                                  
 

Pracownicy zatrudnieni w ramach 

robót publicznych i interwencyjnych 

– ilość etatów płynna w zależności od 

potrzeb i ilości skierowań z Powiatowego 

Urzędu Pracy 

 

Główna  księgowa 
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Pracownik ds. obsługi 

sekretariatu i księgowości 

                  
 

Pracownik ds. kadr i płac 

                      
 

Pracownicy ds. wymiaru oraz 

rozliczeń opłat za wodę i ścieki 

       

                                                      
 

Pracownik  ds. drogowych  
                                    

Kierownik robót i pracownik ds. zamówień 

publicznych 

                                      
 

Konserwatorzy i monterzy urządzeń 

instalacji  wodno-kan. 

                                                              
 

Magazynier/pomoc administracyjna 
                                                 

Kierowcy 
                                             

Pracownicy produkcyjni       
 

  

Odczytywacze 

wodomierzy  

 
 

Sprzątaczka 
                               

 

Osoby skazane i skierowane przez Sąd do wykonywania 

nieodpłatnej, kontrolowanej pracy na cele społeczne  

 

ZASTĘPCA DYREKTORA DS. ORGANIZACJI I 

RESTRUKTURYZACJI 


